
すべての従業員がその能力を十分に発揮し、平等な機会のもと働きやすい

職場環境を整え、世代交代を推進するために、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間：２０２５年４月１日～２０２８年３月３１日

２．目標と取り組み内容・実施時期

女性労働者の平均勤続年数を現在より、２年延ばす。

＜実施時期・取り組み内容＞

●２０２５年４月～ 育児介護休業法の改正と並行し、社内での周知を行う。

労働者に対する制度の周知や情報提供及び
相談体制の整備
（時差出勤、短時間勤務制度の導入）

●２０２５年４月～ 年次有給休暇を取得推進する取り組みを行う。

取得義務日数（５日）の取得必須と、＋αを図る。

●２０２５年９月～ パート・アルバイトの時給の見直しを図る。

最低賃金＋αの部分の見直し。

以　上

株式会社メイショク　行動計画

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画
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